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Para a sua equipa



A Azimute Radical oferece um vasto leque de opcoes no segmento corporativo.
Eventos Imersivos
Acoes de Lideranga
Atividades de Team Building / Team Bonding (varios conceitos)
Adventure
Interaction Lab
Scavenger Hunt
Bootcamp
Action-Reaction Lab

Workshop Cocktails







As atividades de Team Building realizadas pela Azimute Radical podem ser dinamizadas em

ambiente outdoor ou indoor.

Em cada um destes ambientes, poderao ser operacionalizados 0s sequintes conceitos:

Team Building Outdoor: Team Building Indoor:
Adventure Interaction Lab
Interaction Lab Action-Reaction
Scavenger Hunt Lab

Bootcamp Workshop Cocktails




No conceito Team Building Adventure, proporcionamos uma experiéncia dinamica e envolvente pensada para
fortalecer o Espirito de Equipa, a Comunicagdo e a Confianga. Através de atividades de Aventura como Arborismo,
Paintball, Slide e Orientacao os participantes sao desafiados a sair da zona de conforto, promovendo o convivio e

fortalecendo as relacdes interpessoais num ambiente seguro e memoravel.




Este conceito oferece uma experiéncia divertida e envolvente, sendo ideal para grupos que procuram momentos
de convivio e descontragao fora do ambiente habitual. Através da dinamizacao de atividades completamente
adaptaveis aos objetivos de cada cliente, conseguimos promover o bem-estar e a criagao de memorias

partilhadas, promovendo um ambiente altamente motivador e positivo entre as pessoas.




Uma atividade cheia de emocao, onde a colaboragao, a estratégia e muita criatividade sao as chaves do sucesso!
Nesta experiéncia dinamica e envolvente, os participantes terao de correr contra o tempo para desvendar pistas,

resolver enigmas e completar uma série de desafios espalhados por diferentes locais.

0O ambiente faz com que todos se envolvam ao maximo, superando obstaculos e criando lagos de confianga e

uniao que fortalecem o grupo.




0O Bootcamp como atividade fisica de cariz militar € uma experiéncia intensa e desafiante, concebida para por a
prova a capacidade de resiliéncia e o espirito de camaradagem. Através de exercicios inspirados em treino militar,

percursos de obstaculos e desafios de resisténcia, os participantes sao postos a prova, numa experiéncia de

elevada intensidade, focada na disciplina, superacao pessoal e espirito de grupo.




A dindmica Ag¢ao-Reacao apela abundantemente a criatividade, sendo que, cada elemento dara o seu contributo
para uma construcao coletiva.

A forma como a atividade se desenrola, potencia que cada elemento partilhe a sua visao e solucdes para superar o

desafio coletivo. O objetivo final é consequir que através da utilizagao de todos os objetos, se consiga gerar uma

reacao em cadeia que demonstre o funcionamento da estrutura construida.




Workshop Cocktail ¢ uma experiéncia divertida, onde os participantes aprendem técnicas de preparacao de
cocktails com um Barman profissional, enquanto socializam num ambiente agradavel e descontraido. O objetivo é
que apos as dicas de um profissional, cada participante/equipa consigam elaborar o melhor cocktail do mundo,
competindo assim entre elas.

Esta atividade é ideal para promover o convivio, e momentos de verdadeira descompressao, enquanto o nosso DJ
se encarrega de meter toda a gente a dancar, criando assim momentos Unicos que ficarao registados na memoria

e nas camaras fotograficas de todos ... ©







Comuma abordagem pratica e focada em resultados, vai dominar uma ferramenta poderosa baseada no Modelo de

Lideranca Funcional de John Adair.

Este Modelo equilibra Tarefa, Equipa e Individuo, gerando assim impacto imediato na lideranca.

Do Briefing de situacao e Planeamento, a Execucgao e Debriefing, este método permite-lhe liderar com clareza,
alinhar a sua equipa com precisao, e potenciar o desempenho individual transformando cada acao numa

aprendizagem futura.

Mais do que executar tarefas, vai ganhar controlo, visao e vantagem competitiva.



O nosso Programa de Lideranca € estruturado em seis momentos diferentes:

Apresentacao tedrica do Modelo de Lideranca Funcional;
Demonstracao pratica por parte dos Formadores;
Execucao de Tarefas Praticas de Lideranca;

Feedback dado pelos Formadores;

Execucao de Prova de Planeamento;

Avaliacao e Debriefing.
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Os eventos imersivos proporcionam experiéncias unicas que desafiam os participantes a explorar os seus limites!

Este conceito trabalha profundamente a componente Fisica, Mental, Cognitiva e Emocional.

Através de atividades exigentes, cada equipa/participante € incentivado a enfrentar desafios, superar obstaculos,
e descobrir novos limites e capacidades vivendo situacées de verdadeira superacao, enquanto experienciam

momentos de enorme crescimento pessoal e coletivo.

Criamos um sem numero de incidentes, enquadrados em Cendrios de Catastrofe & Assisténcia Humanitdria e/ou
de Sobrevivéncia & Resisténcia, onde os nossos Role Players edificam cenarios reais, concebidos para testar os

limites, nomeadamente a capacidade de andlise, decisao e execucao de quem neles participa!

Acompanhados por Formadores especializados em Gestdo de Crise e Andlise Comportamental, garantimos assim

um permanentemente controlo de toda a operacao, salvaguardando sempre as condi¢coes de seguranca.



Os eventos imersivos sao classificados em trés categorias:
Cenario de Catastrofe & Assisténcia Humanitaria;

Cenério de Sobrevivéncia & Resisténcia;

Cenério Misto (Cenario de Catéastrofe & Assisténcia Humanitéaria + Cenario de Sobrevivéncia & Resisténcia).

Relativamente a duracao dos mesmos, existem trés opcoes:
Baixa duragao-6a12 horas;
Média duracao - 18 a 24 horas;
Longa duracao - 36a 72 horas.




CENARIO DE CATASTROFE

&

ASSISTENCIA HUMANITARIA










i wn
a8
w
o5
xa
g5
=2 :

Lmuto Radical







CENARIO DE SOBREVIVENCIA

&

RESISTENCIA
















T
[T — . .._.....,m
I P .

..1!1,




“I T‘ﬂAL:
AS
I FIGHT”










	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: TEAM BUILDING
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12: AÇÕES DE LIDERANÇA
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: EVENTOS IMERSIVOS
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33

